
 

 
 
 

Zukunftsprojekte suchen Macher: Energiewende in der VG Cochem. 
 

Wir suchen zum 01. April 2026 für unseren Fachbereich Infrastruktur und Klimaschutz eine enga-

gierte Verstärkung in Vollzeit (39 Wochenstunden): 

 

Projektmanager (m/w/d) Energie & Energiewende 

 

Die Verbandsgemeinde Cochem bietet Ihnen nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz in einer einzigar-

tigen Naturlandschaft, sondern auch ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Hier koordinieren Sie 

die nachhaltige Entwicklung unserer Region und wirken aktiv an der Umsetzung lokaler Klima-

schutzmaßnahmen mit. 

 
Ihr Aufgabenbereich: 

• Energetische Analyse und Controlling der Liegenschaften sowie die Konzeption und Realisie-

rung von Effizienzmaßnahmen zur Anlagenoptimierung 

• Fachliche Beratung und Begleitung der Stadt Cochem sowie der Ortsgemeinden bei kommuna-

len oder externen Projektvorhaben 

• Ganzheitliche Steuerung von Energieprojekten der Verbandsgemeinde – von der Planung bis 

zur Realisierung 

• Strategisches Fördermittelmanagement: Identifikation, Beantragung und administrative Ab-

wicklung von Förderprogrammen 

• Kommunale Wärmeplanung: Umsetzung der Bundes- und Landesvorgaben zur Wärmeplanung 

im Verbandsgemeindegebiet 

  
Ihr Profil: 

• Ein abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. (FH)/Bachelor aus den Bereichen Versorgungstech-

nik, Heizung-Lüftung-Klima-Sanitär, Elektro, Architektur, Geographie, Bauingenieurwesen 

oder Umwelttechnik, alternativ Techniker/in oder Meister/in mit Berufserfahrung im „Ener-

giemanagement“  

• Konzeptionelles Arbeiten, Kenntnisse im Projektmanagement, Organisationstalent 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Engagement und Flexibilität 

• Selbständiges Arbeiten sowie dienstleistungsorientierte Arbeitseinstellung 

• Kompetenter Umgang mit den gängigen Office-Anwenderprogrammen und fachspezifischen 

IT-Anwendungen 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Einen attraktiven und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einer modernen Verwaltung verbunden 

mit der Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung 

• Eine unbefristete Anstellung nach TVöD bis Entgeltgruppe 10 (je nach Qualifikation) inklusive 

Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge 

• Flexibilität durch Homeoffice-Möglichkeiten im Rahmen des Dienstbetriebs 

• Umfangreiche Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

https://www.klimaschutz.de/de/kommunaler-klimaschutz/klimaschutzmanagement
https://www.klimaschutz.de/de/kommunaler-klimaschutz/klimaschutzmanagement


• Mobilitätsförderung durch Jobticket 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. kostenfreie Schwimmbadnutzung) 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese mit den üblichen Unterlagen bis zum  

13.03.2026 an die  

Verbandsgemeindeverwaltung Cochem 

Personalbüro 

Ravenéstr. 61 

56812 Cochem. 

 

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Fuchs, Tel. 02671/608-122, E-Mail:  

bewerbung@vgcochem.de gerne zur Verfügung. 

 

 

 
 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopie (ohne Mappen) ein, da eine Rücksendung nicht erfolgt. Eine 

datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird garantiert.  
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemäß der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) kön-

nen Sie auf unserer Homepage www.vgcochem.de unter der Rubrik Rathaus/Bürgerservice/Datenschutz einsehen. 

 

http://www.vgcochem.de/

